Smo strokovno, zaupanja vredno, kakovostno, zanesljivo in druzbeno odgovorno podjetje, ki v svoje vrste

vabi:

Upravljalca energetskih naprav |

Zbiramo prijave za delovno mesto Upravljalec energetskih naprav | v poslovni enoti Energetike. Ce ste
zainteresirani za dinami¢no delo v urejenem delovnem okolju in vas veseli delo z upravljanjem in
vzdrZevanjem energetskih naprav vas vabimo v nas kolektiv. Pisne prijave z dokazili in pripisom
»upravljalec energetskih naprav | « posljite ¢im prej na e-postni naslov kadri@domplan.si

Dela in naloge:

skrb vzdrzevanje in upravljanje energetskih naprav,

organiziranje in vodenje dela na podrocju vzdrievanja energetskih naprav,

skrb za pripravo porocil o opravljenih vzdrzevanijih,

skrb za periodi¢ne preglede energetskih naprav in vzdrzevanje merilne opreme,
opravljanje drugih nalog skladno z usposobljenostjo delavca in navodilih delodajalca.

Pri¢akujemo:

V. stopnjo izobrazbe pridobljeno v izobrazevalnem programu tehni¢nega strokovnega
podrocja za npr: strojnistvo, elektrotehniko ali mehatroniko,

opravljen strokovni izpit v skladu s pravilnikom o strokovnem usposabljanju in preizkusu
znanja za upravljalca energetskih naprav (podrocje upravljalec kotlovskih naprav ali
centralnega ogrevanja oz. stikalnicar, upravljalec SPTE, hladilnih sistemov, toplotnih ¢rpalk)
(kandidat mora izpolnjevati pogoj za opravljanje izpita, ki ga lahko opravi po zaposlitvi)
Alternativna izobrazba z usposobljenostjo: IV. Stopnja izobrazbe tehni¢ne smeri in 5 let
delovnih izkuSenj, lll. Stopnja izobrazbe tehni¢ne smeriin 5 let delovnih izkusenj,

vozniski izpit B kategorije

prilagodljivost, odgovornost in zanesljivost, samoiniciativnost, pripravljenost na nenehno
ucenje, timska usmerjenost, strokovnost, veCopravilnost,

pripravljenost za delo na terenu in v turnusu ali dezurstvu,

odgovornost in odnos do kakovosti dela,

Informacijsko usposobljenost.

Nudimo:

zaposlitev za nedolocen ¢as s poskusno dobo 6 mesecev,

mozZnost strokovnega usposabljanja in osebnega razvoja,

delo za polni delovni ¢as, 40 ur tedensko, enoizmensko in v turnusu,

zanimive strokovne izzive,

dinamicno in odgovorno delo v urejenem delovnem okolju na obmocju Gorenjske,

osebni razvoj, stalno strokovno izobrazevanje in napredovanje,

poleg rednega placila nudimo tudi stimulativno nagrajevanje za uspesno delo, vkljucitev v
kolektivno nezgodno zavarovanje, dopolnilno zdravstveno zavarovanje, prostovoljno dodatno
pokojninsko zavarovanje, izplacilo poracuna uspesnosti, udelezbo pri dobicku in druge
ugodnosti,

delo v druzbeno odgovornem podjetju.
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