
Domplan, d.d., je delniška družba, ki se že 70 let uspešno ukvarja s celotnim spektrom dejavnosti, ki so 

vezane na gradbeni inženiring, nepremičnine, urbanizem in energetiko. Smo strokovno, zaupanja 

vredno in družbeno odgovorno podjetje, ki v svoje vrste vabi: 

VODJO EKONOMSKEGA PODROČJA - RAČUNOVODSTVO 
 

Dela in in naloge: 

- vodenje, organiziranje in koordiniranje strokovnega področja 

- vodenje in skrb za glavno knjigo 

- kontrola analitike z glavno knjigo 

- obračun DDV 

- kontrola kontov stanja 

- priprava mesečnih poročil BS in IPI 

- sodelovanje pri izdelavi letnih poročil, DDPO, Ajpes bilanca 

- priprava podatkov za revizijo 

- priprava in oddaja statistike in raznih potrebnih poročil na E-stat, Ajpes in ostale institucije 

- knjiženje poslovnih dogodkov po SRS 

- spremljanje računovodske in davčne zakonodaje 

- podpora vodstvu pri odločanju 

- sodelovanje in vodenje projektnih skupin 

- opravljanje del in nalog skladno s strokovno usposobljenostjo in po navodilih vodstva, 

- sodelovanje z naročniki, poslovnimi partnerji, upravnimi, občinskimi in drugimi organizacijami 
 
Pričakujemo: 

- zahtevana izobrazba: VII. stopnja izobrazbe oz. VIII. stopnja (po SOK); ekonomska ali druga 
ustrezna smer; 5 let delovnih izkušenj na podobnem delovnem mestu ali delih 

- alternativna izobrazba: VI. stopnja/2 (oz. VII. Stopnja po SOK) in 10 let delovnih izkušenj na 
podobnih (vodstvenih in/ali strokovnih) delovnih mestih oz. VI. Stopnja/1 (oz. VI. Stopnja po SOK) 
in 12 let delovnih izkušenj na podobnih (vodstvenih in/ali strokovnih) delovnih mestih 

- ekonomska ali druga ustrezna smer 

- poznavanje slovenskih in mednarodnih računovodskih standardov 

- zaželeno je poznavanje informacijskih sistemov LARGO / IMAGINE / 3TAV 

- samoiniciativnost, komunikativnost, usmerjenost v kakovost opravljenega dela 
 

Nudimo: 

- delo v uspešnem, priznanem podjetju 

- zaposlitev za nedoločen čas s 6 mesečno poskusno dobo 

- zanimive strokovne izzive 

- dinamično in odgovorno delo v prijetnem in urejenem delovnem okolju 

- stalno strokovno izobraževanje in karierni razvoj 
 

Pisne prijave z ustreznimi dokazili pošljite na e-poštni naslov: kadri@domplan.si.  

 

          Kranj, 1. 4. 2026 

mailto:kadri@domplan.si

